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uzatvorend podl'a 5 58 a nasl . zakona d. 650 /ZOO4Z.z. o doplnkovom
d6chodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej le n ,,Z6kon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., d.s., zapfsan6 v Obchodnom registri
Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel: Sa, vloZka t,.:3799/8, so sidlom
Jesensk6ho a/C, 8L 1, 02 Bratislava, leo: 35976853, Dle : 2O2ZLL}836,
Klientska linka: 0850 LIL 464, www.nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SKL1 0900 0000 0055 8060 s4s4 (d'alej len ,,Spolodnost'")
a
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eislo za mestndvatelskej zm luvy:
I eo/k6 d zam estndvate l'a

3 6128 3 7 6 T N0 0 5

Obchodn6 meno
Z6Uladn6 u melecka Skola

zapisanV v oR okresneho sudu (pripadne v inej evidencii) vloZka d. leO
. i 3 6,1,

ise
. 02

Konajf ce na z{klade (funkcia/plnd moc)
riad itel'

E-mail
zuspuchov@g mail.com

oddiel

Sidlo (ulica, dislo, obec)
Poitova 8109/1 Puchov

Bankov6 spoienie (IBAN - lnternational Bank Account Number)
s,K 6 0.5 0 0 0 0 0 0r0 0 7 2' 3,0,8,9,Q 0 0 4

Osoby oprSvnen6 konat'v mene Zamestn6vatel'a (meno a priezvisko, titul)
Peter Stupavskf Mgr.

K;i;ki#;;;b;d;;;;pii.i"i;k;,tii;i;i,;kcia)
Anna Zubekova , uitovnfcka

Telefon
042/463 16 81

Mobil

(v d'al5om texte Spolodnost' aZamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

l:i,r'.r\1'u$tri t

6
.....:...1

001

Fax

1lrir$ {i:i!s }!t !\i1 il:irs.

l.Predmetom tejto zamestniivatelskej zmluvy (d'alej len ,,7mluva"lje 0prava pr6v a povinnostf Zmluvn'ich
d6chodkovom sporeniv s0lade s podmienkami Zmluvy a prislu5n'ich prdvnych predpisov.

2.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvaj0 profesiu tanednika alebo hrSda
na dychoui ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b)Zdkona

VriSka prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podla predchddzaj0cej vety v EUR alebo
ako Yo zvymeriavacieho zd kladu zamestna nca 1

3.Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktori nie sri na zdklade rozhodnutia prislu5n6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykoniivaj0 profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovri niistroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zilkona

V'i5ka prispevku Zamestndvatela pre zamestnancov podla predchddzajfcej vety v EUR alebo 13

ako %o z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca 1

strdn pri doplnkovom

r .Ano li Nie

EUR :%

iirAno' , Nie

EUR %
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e'4.Cakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy (v pripade neoznadenia iiadnej z moinosti , ,Ano :xt Nie
S Ano/Nie, avSak urdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze Zamestndvatel , r-,
E u'2tiru" Etr.r.i" ouoobie urtuje v stanovenej dl'ike) 

ttc' L<' L',' ztr z-drrre5rrrdr-'-' 
' [max' 12 mesiacov)

eS6-=qF-{od

-a 
1 V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avSak urdenia rni5ky prispevku Zamestn5vatela zamestnancom definova- ]

:F nfm v prisluinom bode Zmluvy sa m5 za to, ie Zamestndvatelzamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej v'iSke zamestnan- ;5 com definovan'im v prisluSnom bode Zmluvy. fi
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ClSnok tt

Povinnosti Zmluvn'ich str6n
1. Zamestndvatel sa zavdzuje:

a) platit a odviidzaf prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktoriuzatvorili so Spo-
lodnosfou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastnici")v srilade so Zmluvou a Zdkonom,

b)informovat' pisomne bez zbytodn6ho odkladu Spolod-
nost' o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, prie-
beh a zdnik 0dasti Zamestndvatela a jeho zamestnancov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutodnostiach t'ikaj0cich sa zmeny fdajov o Udastni.-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadn'ich zmien a ich
d6sledkoch na 0dast' Zamestndvatela a Udastnikov
na doplnkovom ddchodkovom sporeni,

- vstupe do likvidiicie, zadati konkurzn6ho konania,
reStru ktu ra lizadn6ho kona n ia pod Ia zd kon a E. 7 /2OO5
Z. z. o konkurze a reitrukturalizdcii, zmene prdvnej for-
my, identifi ka dn'ich 0dajov Za mestndvatefa,

- inrich skutodnostiach majfcich vplyv na vzni( trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitefn'im sp6sobom informovat' o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informd-
cie o moZnostiach a podmienkach ich 0dasti na doplnko-
vom ddchodkovom sporen[,

d)umoinit' zamestnancom a finandn'im agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzen'ich priestorov, vo vopred
dohodnudch terminoch za 0delom informovania za-
mestna ncov o moinostiach dopln kov6ho ddchod kov6ho
sporenia.

2. Spolodnost' sa zavdzuje :

a ) riad it' sa pri vykon6va ni dopln kov6ho ddchod kov6ho spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zdkona,

b) poskytovat' Zamestndvatelovi konzultadn0 a poradensk0
dinnost' trikajricu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobn6 ridty Udast-
nikov a vypliicanie diivok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberatelom ddvok v s0lade s prislu5n'imi usta-
noveniami 76kona,

d) zachovdvat' mldanlivost' o v5ethich skutodnostiach, o kto-
nich sa dozvie v s0vislosti s plnenim predmetu Zmluvy, po-
kialZmluva, Z6kon, osobitn6 prdvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

CHnok lll
Platenie a odvddza nie prispevkov Za mestnSvatel'om
L. Zamestndvatel sa zavdzuje platit' a odvddzat' Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za wojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori s0 Udast-
nikmi. Prispevky Zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestndvatelvo v'iSke podla tl. I Zmluvy. Za-
mestn6vatel je oprdvnen'f poukiizat Spolodnosti za svojich
zamestnancov vymedzen'ich v dl. I Zmluvy, ktori sri Udast-
n ikm i, m imoriad ny prispevok. Za mestndvate I je opr6vnen'i
urfit' dliku dakacieho obdobia pre wojich zamestnancov
v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od vzniku prdvneho
vz{ahu, na zdklade ktor6ho je fyzickii osoba zamestnancom,
podas ktor6ho Zamestndvatel nie je povin;r'i plati{ prispev-
ky, ak bolo dakacie obdobie v maximdlnej diZke jedn6ho roka
u Zamestndvatela dohodnut6 v kolektfvnej zmluve, a ak
u Zamestndvatela nep6sobi odborovd organizdcia, so spl-
no mocnen'f m i zdstu pca mi za mestna ncov. Vymed zenie za-
mestnancov, ktonim Zamestndvatel prispieva na doplnkov6
d6chodkov6 sporenie, vrfSka jeho prispevkov a dakicie ob-
dobie, m6iu byt zmenend na zdklade jednostrann6ho pf-

som n6ho oznd menia Za mestndvate la pod pisa n6ho osoba-
mi oprdvnen'imi konat v mene Zamestndvatela, ktor6 bude
doruden6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovan6
za neoddelitelhti s0dast' Zmluvy.

2. PrispevokZamestndvatela za zamestnancov podla 5 2 ods.2
pism. b) Zdkona je najmenej vo v'iSke urdenej Zdkonom.
V prlpade poruSenia povinnosti Zamestniivatela platit' a od-
vddzat prlspevky za trichto zamestnancov m6Ze prislu5n'i
inSpe ktordt prd ce vyvod it' vodi Za mestndvatelovi zod poved-
nost v s0lade so zdkonom i. L2S/2OO6 Z.z. o inSpekcii priice
a o zmene a doplneni zdkona t.82/2OOS Z.z. o nelegdlnej
praci a nelegdlnom zamestndvania o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov.

3. Zamestndvatelplatf a odv6dza prispevky bezhotovostne jed-
nou sumou na 0det Spolodnosti uveden'i v z6hlavi Zmluvy
najneskdr do posledn6ho dia kalenddrneho mesiaca nasle-
dujfceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia a odvddza-
j0. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa Zamestndvatefzavdzuje
zaslaf Spolodnosti rozpis prispevkov v sflade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zamestndvatel'a je jeden
mesiac, pokialsa Zmluvn6 strany nedohodn0 inak.

5. Celkorni s(det prispevkov podl'a rozpisu musi byt' totoin,i
s v'i5kou sumy hromadnej platby, ktorii bude prevedend
na fdet Spolodnosti. Zamestndvatef zodpovedd za spr6v-
nost' poukdzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nesprdvnou rni5kou odveden'ich prispevkov.
Ak Zamestndvatel uhradi sumu niZSiu ako je suma uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6
0dty Udastnikov vykond Spolodnost' ai po doplateni rozdielu
Zamestndvatelom a v srllade s 5 62 ods. 2Z6kona. Zamest-
n6vatel sa zavdzqe doplatit rozd iel bezod klad ne, najnesk6r
do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej skut-odnosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestn6vatel uhradi sumu vy55iu, ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost' vniti prepiatok
zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

elSnok tv
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prispevkov zaslat Spolodnosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej rlzor tvori prilohu d. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolodnosti prostrednictvom
e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uveden'im v po-
kynoch pre zamestndvatela, ktor6 sri pristupn6 na webovom
sidle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo po5tou
doporudenou zdsielkou, resp. in'im dohodnudm sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e-mailu, Zamestn6vatel poui'rje na ochranu bsobn'ich fda-
jov uvedenfch v rozpise Sifrovanie pomocou pGp kl'0da, kto-
ni je uloien'i.na webovom sldle Spolodnosti v sekcii pokyny
pre zamestndvatela.

3. Ak Zamestndvatel'platf prfspevok za zamestnanca vykond-
vajfceho pr6cu podla 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je pbvinn'f
t0to platbu v rozpise oznadi{ sp6sobom, ktoni vyjddruje sku-
todnost', ie ide o riiastnika podla S 2 ods. Z'pGh. niZato-
na a umoinijej osobitn0 evidenciu, ako aj oznaiit' obdobie,
za ktor6 plati prispevkv.

4. Zamestndvatelzodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu. V pr[-
pade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za Spoiod-
nost'vyzve kontaktn0 osobu Zamestndvatela na opravu. Za-
mestndvatelje povinn'i odstr6nit' nedostatky v rozpise, a to
bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov ni osobn6
ridty Uiastnikov vykond Spolodnost' aZ po dorudenisprdvne-
ho rozpisu prispevkov Zamestndvatelom a v s0lade s S 62
ods. 2 Zdkona.

5. Ak mii Zamestndvatelorganizain6 zloiky, kto16 samostat-
ne z0dtovdvaj0 a vypliicajri mzdy zamestnancov a budrj
za zamestnancov platit' a odvddzaf prispevky, je povin-
n'i s prv'im rozpisom ptatieb zastat' SRoioinlstin:^;inn



t\ich-tg organizadnich zloiiek s ich oznadenfm, ktor6 bude
pouiivat' pri plateni prispevkov ako variabilnfi ,VrUoi
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spolbdnos_
tou. Zamestndvatel ozndmi akrikotvek zmenu t,ikaj0cu
sa ta.kichto organizadnrich zloZiek Spolodnosti pisorne
s najbliZSim rozpisom platieb.

Cl6nok v
D6vern6 informdcie, och rana osobn'ich ridajov
1. spolodnost' a Zamestndvater sf povinni zachovdvat' mrdanri-

vost' o.d6vernrich informdcidch, o ktonich sa dozvedia v s[_
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe. Zamestnd_
vatel nakladii s ddvern,imi informdciami v s0lade s platn,imi
prdvnymi predpismi a je oprdvnen,i poskytnrit' d6vern6'in_
formdcie tretfm osob6m iba v prifaboclr a za podmienok
stanoven'ich prdvnymi pred pismi, pnivoplatn,imi rozhod_
nutiami s0dov alebo orgdnov verejnej mbci a v pripadoch
dohodnut'ich v Zmluve.

2. Spolodnost' sprac0va osobn6 rldaje 0dastnikov na zdklade
ustanovenia I 28a Zdkona bez ich s0hlasu, a to na vymedze_
nf 0iel:,.,sp.1dva doplnkoveho d6chodkov6ho sporenia a vy_
kondva n ie di n nosti dopl n kovej ddchod kovej spotodnosti,,.
Spolodnost' sprac0va osobn6 0daje 0dastnikdv vo vlastnom
fglg_ako prevddzkovatelosobn'ich {dajov v zmysle z6kona
t.78/2078 Z.z. o ochrane osobn'ich 0dajov a o zmene a do_
plneni niektoni_ch ziikonov v platnom zn6ni(d,alej len ,,Zdkon
o OOU") a v srilade s technickrimi a organizadn,imi opatre_
niami prijat'imi Spolodnostou vThladom na povjhu. rozsah.
ko ntext a.riie I spra cf va n ia oso b n'ich rid ajov'O da stn lt*, a f.i
aj na. rizikii s rdznou pravdepod'obnostbu a zdvainoit'ou.
ktor6 spracrivanie predstavuje pre pr6va a slobody Uiastni
kov za tidelom eliminovania 

-a 
miniinalizovania hrozieb a ri_

zik p6sobiacich na sprac0vanie osobn,ich ddajov 0dastnikov.
3. Zamestndvatel a Spolodnost ber0 na vedomie, ie pri spra_

cfvani osobn'ich ridajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano_ 
'

veni tejto Zmluvy m6 kaidd zo Zmluvnrfch siriin postavenie
prevddzkovatela v zmysle Zdkona o OOU a kaidj zo Zmluv_
n'ich strdn sprac0va osobn6 0daje Odastnikov vo svoiom
vlastnom informadnom syst6me ni vymedzen,i ridelspricf_
vania osobnrfch f dajov.

' 4. Zamestndvatel a Spolodnost' ber0 na vedomie vSetky svoje
pr6va a povinnosti v oblasti ochrany osobnrich ridajdv kt6-
16 im vypl'ivaj0 ako prevddzkovateiom zo Zilkona o bOU,
z ostatnlich v5eobecne ziivdznrfch prdvnych predpisov a zo
Zmluvy a zavdzuji sa ich dodriiavat'.

el6nokVt
Trvanie Zmluvy
L. Tiito Zmluva nadob0da platnost' a (dinnost' diom jej pod-

pisu Zmluvnrimistranami, resp. dfiom nasledujticim i6 Oni
zverejnenia.v pripade povinne zverejfiovanej imluvy pod_
fa osobitneho _predpisu. 

pri povinne iverejfiovanel imluve
pod.Ia osobitn6ho pred pisu Za mestndvateiza ile konta ktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zuerejneni naji
nesk6r do 5 dni odo dia zverejnenia.

2.T6to Zmluva sa uzatvdra na dobu neurdit0.
3. Tdto Zmluva zanik6:

a) odst0penim od Zmluvy,
b)vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnrich str6n,
d) zii.nikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez pr6vneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat' z ak6hokolvek ddvodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej v,ipovednej lehote. V,ipo-
vednd lehota zadina plynft prvym dfiom kalenddrneho me-
siaca nasledujrlceho po dorudenf pisomnej v'ipovede druhej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatef m62e od Zmluvy odsttipit', ak:
a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhldsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle prislu5-

nfch prdvnych predpisov,
b) nie j. .:.!opnf z ddvodu svojej platobnej neschopnos-

ti platit.spolodnosti podas Siesticfr mesiatov prispevky
za svojich zamestnancov, ktori su udastnikmi.

6. Spolodnost' m6Ze od Zmluvy odstripit', ak Zamestndvatef,
resp. osgby konajfce v mene Zamestndvatel'a su podozriv6
z legalizdcie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nach.a{zaiu na zoznarne osdb, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitneho predpisu.

7. pds!0penim Zmluva zanikd dfiom nasledujucim po doru-
deni pisomn6ho oznilmenia o odstupeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tymto dfiom zanikd povinnost' Zamestnd-
vatel'a platit' prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov, ktori sf Ucastnikm a.Z6nik povinnosti
Zamestndvatel'a platit' prispevky Zamestndvatela ne znarne-
nd z{nik povinnostt Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podla 5 Z ods. 2 pism. b) Zilkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat prispevky za zamestnancov v pripade,
Ze sa na tomto dohodli. Zamestndvatel je povinnv'oznamif
z6nik tejto Zmluvy za mestna ncom, ktoriiri' Udastnikmi.

el6nok vu
Z6verein6 ustanovenia
L. Zmenu kontaklnej osoby su Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodneho odkladu pisomne ozndmit' Orufrel Zmluvnej
stra ne.

2. zamestndvatel' je na zdklad e zilkona d. Lg6/2oog z. z. o fi-
nandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektoryich zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestndvatel' tfmto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandne prostriedky, ktor6
pouiije ng.uhradu prispevkov vrdtane mimoriadnych pris-
P€vkov, sf jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnirte v su-
lade s prdvnymi predpismi slovenskej republiky.

3. Zamestndvatel' zodpoved 6 za Skodu spdsoben6 poru5enim
jehg pQvinnosti vyplwajucich mu z tejto zmluvy v sulade
s prisluSnlimi prdvnymi predpismi.

4. lraya a povinnosti Zmluvnrich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom slovenskej republiliy.

5.Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vzt'ahy, ktor6 nie sf rie5en6
touto Zmluvou sa budu spravovat prislu5nymi ustanovenia-
miz{kona a obcianskeho zdkonnika v platnom zneni.

6. Zmeny a doplnenia tejt o Zmluvy je moZn6 uskutodnit' v'i luc-
ne formou pisomnfch dodatkov k tejtoZmluve podpisah';cfr
oprdvneny.Ti zdstupcami oboch Zmluvnfch strdh, dk nie je
dohodnut6 inak.

7 . Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6 zo
zmluvnfch strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasujti , ie si Zmluvu riadne predftali, jej
obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjajri svoje podpiiy.
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meno a priezvisk

funkcia/plnd moc riaditel'

obchodn6 meno Zakladna umelecka ikola

podpis

meno a priezvisko

funkcia/plnd moc

obchodn6 meno

Emflia Rubalova 
j

eititefnd meno J piiezuiir,o fiffidn6ho agenta
a lebo povereneho zamestna nca Spolodnosti

Priloha:
d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatel'a)

dfia
2 g', 1 0 2 0 2 0

lng. PgtFr Brddfi6k
pred se db{red stave n sWa

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Mgr. wldilA liSfiovsky, phD.

clerf f reEstavensWa
NN TatryVSYmPatia, d.d.s., a.s.
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T'imto,vyhlalrj"Ttt a. potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikiciu osoby oprdvnenej konat' v mene Zamestndvatela
na zdklade jej dokladu totoinosti.
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